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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Det Lille Akvarie



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationenerforetagetd. 17/3-2025kl.9.00—11.30. Dererobserveret pa
begge stuersamt pa legepladsen.

Faglig dialogblevafholdt d. 02-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder, afdelingsleder og Marte Me o-terapeut, foraeldrebestyrelsesforperson og
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 10-06-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Eva Mgl ler Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Detlille Akvarie har 2 bgrne havegrupper. Dererforud fortilsynet fremsendt skriftligt materiale til understgttelse af
den paedagogiske praksis, herunder materialer med konkrete eksempler pa bla. dagsordner, Marte Me o-refleksion,

Arshjul, dagbog fra enstue, SMTTE-modeller og Nyhedsbrev.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Evalueringerne pa brandgvelserne erfra 2023 —detervigtigtatfa lagt de nyeste evalueringer pa nettet, narnu deer
lavet.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale er meget opmaerksomme pa alle bgrn ogreagerer sensitivt pa bgrnenes signaler, udtryk og
handlinger, f.eks. til samlingog ved aktiviteter, hvorder er gje for det enkelte barn oghele bgrnegruppen. Pa
observationensesbloten lille variationi fht., hvor bevidst medarbejderne spejler bgrnenesfglelser ved hjaelp afmimik,
men generelt mgdes alle bgrn med positivvoksenkontakt ogmedarbejderne justerersig til bgrnene. F.eks. fortzelleret
barn, atdetikke fikvinkettil sinfarogden voksne siger med enrolig stemme: Fik duikke vinket? Blevdu ked af det?
Skaljeghjeelpe digmedat fa vinket naeste gang—detvil jeg gerne! Alle medarbejdere tager kontakt og er opsggende
pa samspillet med bgrnene, ligesomde ertilgaengelige og tilbyder trgst og omsorg fordem, derharbrugforatsidde
tet pa en voksenellerfd etkram. Bgrnene naevnes ved navn og dererfokus pa de bgrn, som haretseerligt behovforat
blive guidet og stgttet af en voksen. Der hgres ikke skeeld ud, menenrolig og venligguidning. Derses mange
strukturerede rutinesituationer, hvor medarbejderne er tilgeengelige og sikrer stimulerende samspil med bgrnene. Det
sesbla.iovergangetil dagens aktivitet, til frokosten og til garderoben, hvor medarbejderne giversiggodtidtil bgrnene
ogstunderne er praeget af rolige voksne, samtale og omsorg. Leeringsmiljget beerer hele dagentydeligt praeg at enfast,
aftalt og systematisk organisering ogrollefordeling og det er tydeligt, at medarbejderne ved hvad de skalog kender
deres opgave ogrolleidagens mange rutiner og ggremal. Bernene agerer trygt og relevant i fht. dagens tydelige og
velkendte struktur, da begge stuer har samme planlaegning og indhold i aktiviteter, samling og rutiner.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, at observationerne er meget genkendelige.
Institutionen redeggr for deres arbejde med temaet, som bla. er med udgangspunkti Marte Meo, hvor personalet
filmesi samspil med bgrnene og efterfglgende reflekterer over, hvilken betydningderes tilgang har for bgrnenes
udvikling ogtrivsel. Nye medarbejdere introduceres til det faelles bgrnesyn og at man, som medarbejder, i Detlille
Akvarie, skal vaere villigtil at arbejde med sigselv. Personalet er meget glade for at arbejde med Marte Meo, selvom det
kan veere tidskraevende, men mansikrersig, atalle arbejderi samme retning medbla. at saette ord pa,atmaneren
forudsigelig voksen, at bgrnene bekraeftes positivt og omsorgsfuldt. Veddialogen fortalles det,atmanibgrnehaven
serglade og tillidsfulde bgrn, som ergode til at hjaelpe hinanden. Personalet hgrer, at bgrnene selvsaetter ord pa for
hinanden og hinandens fglelserindbyrdes. Foraldreperspektivet bakker op o ggiver udtryk for et velkendt positivt
bdrnemiljg, hvor dertales med bgrnene om venskab og fzellesskab. Derudover opleves det ogsaaf foraeldrene, at
bgrnene harenstorforstaelse for de kammerater, der kan have nogle szrlige behov. Ledelsen giver konkrete
eksempler pa, hvordanderarbejdes med bgrni udsatte positioner. F.eks. forteelles der om bgrn, som harstorgavn af
en pause midtpa dagenelleri overgangentil noget nyt. Barnet gversig overtid sammen medenvokseni fht.at
komme nedi arousal, og hurtigt bliver pausen entilbagevendende oggenkendelig stund for barnet, fortzlles det. Den
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ensartede struktur, som personalet lykkes sa godt med, ggr hverdagen forudsigelig foralle bgrn, ogharstor betydning
forbgrnenes trygge ogtillidsfulde ageren i hele bgrnehaven, pointeres det ved dialogen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Dagenerngje planlagt og rammesat med aktiviteter ogrutiner og derimellemsesbgrneinitierede | ege. Medarbejderne
saetterklartillegogerdeltagendeibgrnenes legei legemiljgerne og ved bordene. Alle bgrn ses have
deltagelsesmuligheder og veere en delaf et feellesskab. Pa observationsdagenerbgrnene om formiddagendelti to
mindre grupper pa hverstue, imens formiddagens aktivitet og lege kgrer. De andre grupper er pa legepladsen indtil
frokost. Derses entendens til, at medarbejderne i den bgrneinitierede legikke i samme grad, somunderde
voksenstyrede aktiviteter og rutiner, harenlige sa storopmarksomhed pa at understgtte og italeseette det, bgrnene
harsammenilegen ogdermedbliverderikkei samme grad satord pa barn-barnsamspilleti bgrnenes lege. Bgrnene er
makkere pa stuenved f.eks. aktiviteter samt tilandre opgaverilgbet af dagen, sasom at hente madkasser og dele dem
ud til frokost, fglges ud pa toilettet osv. Og nogle af makkerparrene erf.eks. et eldre og et yngre bgrnehavebarn
sammen. Aktiviteten omformiddagener’bamsemassage’ (Fri for mobberi), hvor makkerparrene (to ogto)giver
hinanden massage. Efter massage-aktiviteten opfordres bgrnene til at sige ‘tak forlan af ryggen’ og det ggr bgrnene
megetfint. Bernene ses generelt vaere meget hgflige, rolige oghjeelpsomme overfor hinanden. Medarbejderne er teet
pa de bgrn,someri en udsat position. Bgrnehaven harbla. hgrebgffertil de bgrn, sombliver pavirket af for meget
larm, derarbejdesmed’time timer’, piktogrammer og dagens gang m.m. ogi det hele taget ggr den tydelige struktur
hverdagen genkendelig ogforudsigeligforalle bgrn. Stuerne erindrettet med 3-4 legemiljger, men der ses lidt variation
mellem stuerneifht. antaltydelige te matiserede legemiljger samt hvor klargjorte de ertil leg. Bgrnene tilbydes rolleleg,
konstruktionsleg, tegning ogatlaese bgger, mendererikke mulighed for fysiske bevaegelseslege pa stuerne, som
bgrneneselvkantilga.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, at observationerne er genkendelige og ledelsen
giverudtryk for,atderkanveaere behovforatstyrke personalets deltagelseilegenmed bgrnene. Personalet er godt pa
vejmed brug af legemanuskripter, men det tagertidatfa detimplementeret helt og der kan sagtens veere mere fokus
pa bar-barnsamspilleti de bgrneinitierede lege. Der fortzellesvidere, at faellesskabet altid eri fokus, og at der arbejdes
med makkerpar, venskaber, fri for mobberi, man seetter ord pa for bgrnene og man opmuntrertil, at bgrnene hjaelper
hinanden. Personalet kanse, hvordan de zldste b@rns selvwaerd voks er med opgaven som hjalpere. Der opleves mange
solstralehistoriermedbgrnene, ogsa bgrn i en udsat position eller bgrn, somerskoleudsat. Foraldreperspektivet
genkender, atbgrnene dannervenskaber pa tveers afalder og stuer, og deltageri forskellige faellesskaber. Ledelsen
fortzeller, at foraeldrene altid inviterestil en samtale, hvis personalet faren bekymring foretbarn. Det er samarbejdet
omkringindsatserne for barnet, dererdet vigtigste, pointeres det og det aftales altid med forzldrene, hvad derer
behovforatafprgve hjemme ogibgrnehaven. Sker derikke den gnskede udvikling hos barnet kontaktes den
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tveerfaglige support eller daginstitutionssocialradgiveren. Der arbejdes systematisk med handleplaner, statusmgder
og/eller Marte Meoforlgb. Afslutningsvis drgftes det fysiske laeringsmiljg og det fortzelles, at personalet er blevet

bedre til at have fokus pa ogopdatere legemiljgerne med udgangspunkti bgrnenesinteresser, menat derarbejdes
videre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

Alle medarbejdere ses agere sproglige rollemodeller for bgrnene ogflere s progunderstgtte nde strategier hgres pa
observationen. Blandt andet taler medarbejderne roligt, varmt ogvenligt - afstemt barnets alder og udvikling.
Medarbejderne eri samtalerne med bgrnene nysgerrige, indlevende, de lytter og venter, og farinddraget de bgrn, som
ikke af sig selvbyderindtil de feellessamtaler, f.eks. ved frokostbordet, hvor mange forskellige emner drgftes. Samspil
ogdialogmedbgrnene ses derforvaere i fokus for alle medarbejdere i |gbet afobservationen. F.eks. haret barn slaet
sigogdenvoksnesiger: Hov, hardufdeten bule der?Jamen hvordanerdet sket? Vil du fortaelle om det? Barnet
kommer pa skgdet og fortzeller og denvoksne lytter opmaerksomt. Derses ikke mange bevaegelseslege pa
observationen. En enkelkort legintroduceres pa begge stuer til samling —pa den ene stue skalbgrnene springe somen
fjederetpargangeogpadenandenstueleges’To skridttil hgjre’ og ellers sidder man ned restenafsamlingen, hvor
derforteelles og lyttes. Efterfglgende sidder bgrnene ogsa ned ved aktiviteten ‘Bamsemassage’ og igen senere ved
formiddagens leg ogfrokost. Pa legepladsener derlangt bedre mulighed forat bevaege kroppen ogen medarbejder ses
spille bold medenlille gruppe bgrn. Bgrnene er generelt selvhjulpne og hjzelpertil ved oprydning, i garderoben, deler
madkasser ud ogsigervaersgo’ atspise, medenlille remse. Pa stuerne tilbydes legemiljger, hvor bgrnene kanlege
uforstyrret og med fordybelse, ogderobserveres generelt et lavt stgjmiljg pa begge stuer. Der ses skriftsprogligt
materiale, visualiseringi legemiljgerne, bgger og tegnegreji bgrnehgjde pa begge stuer. Bevaegelse er, somnavnt, en
megetlille del af formiddagens observation. Der er sombeskrevet mange stillesiddende stunder for bgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen genkender, at derikke i hverdagen erden store plads til bevaegelse pa
stuerne. Dette foregar pa legepladsen, pa ture og i kaelderen, hvor der bade formiddag ogeftermiddag planlaegges
motoriklege. Omradets fysioterapeuter harvaeret medtil bgrnehavens samlingog sammen med personalet har man
reflekteret over, hvordan bevaegelse og stillesiddende aktiviteter kunne balanceresbedre. Dette arbejdes der videre
med, fortzeller ledelsen ved dialogen. Foraeldreperspektivet pointerer, at bgrnehaven harfaetennylegeplads, derer
flere tureudafhusetogifht. bevaegelse indenfor ses pa forskellige | gsninger. Ledelsen pointerer, at den nye legeplads
hargjorten kaempe forskel i fht. bgrnenes bevaegelsesmulighedersamtat man altid tager pa tur med et padagogisk
formal, som f.eks. samarbejde, at finde spor, bevaegelseslege, gve i at ga pa tur osv. Afslutningsvis drgftervi, at
institutionen med fordel kan finde inspiration til faelles beveegelseslege pa legepladsen i Materialet BOB (Bgrn og
Bevaegelse) samt Proprioceptive aktiviteter (reguleringafarousal og nervesystem), sa bgrnene far brugt muskel/led
sansen iflere rutinesammenhaenge i hverdagen (f.eks. ase/mase, | gfte/treekke/skubbe tunge ting).

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Ved den faglige dialog redeggres for foraeldresamarbejdet, som bla. bygger pa klar
ogtydelig kommunikation fra barnets start. Dette sker bla. med velkomstpjecer, nyhedsbreve, ugebreve fra stuerne og
tydelig forventningsafstemning. Derudover lzeggesder vaegt pa en dben ogeerlig dialog, hvor der fra begyndelsen ersat
rammer forsamarbejdet, som bade personale-og foraeldreperspektivet opleves som taet og preeget af gensidig tillid.
Foraeldrene tilbydes opstartssamtaler, overgangssamtaler samt samtaler ved behov. Eventuelle udfordringer opdages
tidligt og der saettes konkrete tiltag oggvebaneri gang sammen medforaeldrene, dvs. at man stgtter op om barnets
udvikling bade i hjemmet ogiinstitutionens hverdag. Bestyrelsenspillerenaktivrolle i dette arbejde. De hjzlper f.eks.
med atkommunikere udtil alle foraeldre, narderer seerlige opgaverellerinitiativer pa vej. Dereren god kontakt til
bestyrelsen, og leder og bestyrelsesforpersonen mgdes fast en gang om maneden. Dette har vaeret med til at styrke
bestyrelsens inddragelse og dererlagt planerfor, hvem der ggrhvad, ogb estyrelsen bakker op, hvordererbehov. |
efteraret deltog alle bestyrelsesmedlemmerietkursusi FOBU. Personalet hararbejdet med 'Foraldrenes Stemme’,
hvorman ved et foreeldremgde har s purgt foreeldrene, hvad der fungerer godt samt hvordan foraeldre oplever
bgrnehavenidagligdagen. Mange udtrykte, atderesbgrn har det rigtigt godt i bgrnehaven, men der kom ogsa gnsker
og forslag, som fgrte til nye konkrete handlinger. Blandt andet har detresultereti flere ture ud af huset. Ved dialogen
fortzelles omenengageret foraeldregruppe, som f.eks. arrangerer | egeaftaler pa legepladsen engang ommaneden,
elleren familie dbnersinhave forbesgg afbgrn og foraeldre. Dette skaber sammenhold ogdet maerkes, at foraeldrene
virkelig vil bgrnehaven. Derudover mgdes man ogsa til f.eks. arbejdsdage, sommerfester, bytte legetgj og tgj, hvor
mange familier deltager. Efteratinstitutionen erblevet samleti én afdeling, opleveralle parter, attingene erblevet
nemmere og mere overskuelige. Det geelder bade for forzeldre, personale og ledelse. Dererskabt entydeligere struktur
og etbedre samarbejde pa tveers i Bgrnehaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Ved opstarteni bgrnehaven modtager barnet et velkomstbrevmedtegninger fra
b@drnene pa stuensamt praktiskinformationom, hvad barnet skal have med den fgrste dag. Opstartentilpassesdet
enkelte barn ogfamilie, og nye bgrnstarteropi smalegegrupper sammen med primaerpaedagogen. Da bgrnehaven kun
harto stuer, |erer bade bgrn og forzeldre hurtigt hele personalegruppen at kende. Personalet pointerer, atderikke
altid modtages overleveringsmateriale fra vuggestuerne og andre bgrnehaver. Dette @rgrer personalet, da det kan
veere vigtige oplysninger man mister og opstarten kan blive ungdigt udfordrende for barnet. | overgangen til
KKFO/skole arrangeres besgg, men da bgrnene ofte fordeles pa rigtigt mange forskellige KKFO’er arbejdes der med at fa
skabt genkendelighed ved de besgg som planlaegges. Det kanvzere ved hjzlp af en styrket overgang samt besgg af
overgangspadagogen fra f.eks. Skolen ved Sundet. Personalet afventer at hgre fra overgangspaedagogen fra Lergravs
Parkens Skole, som der generelt samarbejdesgodt medi Staerkt Samarbejde. | skolegruppen har p ersonalet fokus pa
skoleparathed gennemstrukturerede lege, opgaver og fokusord. Bgrnene gversig bla.i at kunne sta ved sig selv, at
|ytte til beskeder, at veere selvhjulpne, at kunne regulere sig selv - ogsa nar noget er svaert. Strukturen erhvertarden
samme, menopgaverne tilpasses den aktuelle bgrnegruppe ogderskabesen hverdag med visuel stgtte og
genkendelige rutiner. Storebgrnsgruppen mgdes fast to gange omugen, og hvert ar evalueres indsatserne med SMTTE -
modellen. Personalet udarbejder grundige overgangsbeskrivelser og deltageri overleveringssamtaler. Som tilbagelgb
fra skolen harinstitutionslederenfaetatvide, at bgrnene fra Det lille Akvarie virker skoleparate, de ved hvad de skal og
hargode kompetenceri fht. venskabsdannelse. Bestyrelsesperspektivet pointerer, at de godkender bade budget og
paedagogiske temaer. Dette geel der ogsa overgangsarbejdet, som de Igbende orienteres om.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Det Lille Akvarie
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen gennemfgrer TOPI to gange arligti overensstemmelse med
vejledningen. Inden dialogen havde konsulenten orienteret sig i SAS VA og data herfra viser, atinstitutionenved de
sidste 3vurderingen har haft en stigende kurve i fht. antal bgrn i trivsel, hvilket ledelsen tydeligt genkender. Det
beskrives, atbade ledelse og personale seren positivudvikling hos bgrnene og atindsatserne virker, ikke mindst pa
grund af det gode samarbejde med foraeldrene. Der udarbejdes systematisk handleplaner ved ‘bekymring’ og derer
fokus pdatarbejde henimod atsikre sig, at barnet kankommeialmenskole. Ved 'gget opmaerksomhed’ bliver
foraeldrene kaldt til en samtale og man drgfter mulige tiltagi faellesskab. Ligeledes laves der s progvurderinger pa 3- og
5-arige samthandleplaner. Ledelsen harstort fokus pa at ensarte kvaliteten pa stuerne og alle medarbejdere ved, hvad
derskal ske, narde mgderindommorgenen. Det betyder, at mansom kollega eller vikar altid kan traede i stedet for
hinanden. Medarbejderne videndeler og sparrer |gbende med hinanden, ogdet falles bgrnesyn med fokus pa, hvad
bgrnene eroptaget af, affgder mange paedagogiske refleksioner. Ledelse og foraeldre ser glade bgrn, somersammen
pa tveers af stuerne. Man kanikke isolere sig pa sin egenstuei sadanetlille hus, pointererledelsen ogden falles
struktur giver genkendelighed og forudsigelig i hverdagen, selvom hverdagene aldrig er helt de samme, da mantager
udgangspunkti bgrnegruppen, fortalles det. | arbejdet med evalueringskulturen, somerrigtig godt pa vej, er der fokus
pa systematik, medarbejderne erinddraget og mantalerom tingene, narde opstar, bla. ud fra Marte Meo -film.
Derudoveranvendes SMTTE, TOPI, Sprogvurderinger, barnets stemme - saerligtistoregruppensamtforaldrenes
stemme, somredskabertil at justere praksis. Vi bliver enige omved dialogen, at evalueringerne af indsatserne kan
kvalificeresyderligere og at ledelsen skalvaere mere undersggende pa, hvordan der arbejdes medatsikre enmere
brugbarevalueringskultur, hvor effektenfor barnet treeder mere tydeligt frem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justeringen gives kun pa baggrund af evalueringsdelen samt den begraensede indsamling af data, da institutionen i
gvrigtarbejderrigtiggodt medtemaet.

Det Lille Akvarie
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

1.Vi evaluere pa det sidste stuemgde i maneden. Ved felles projekter( hele bgrnehaven) evaluere en fra hverstue eller
fra hveraf grupperne. 2.Personalet sidder ved bordene pa gulvet og leger med bgrnene. Der erforskellige |l egemiljger
pa legepladsenhvor personaleterendel af legen. 3.Vi hardagsplan hver dag, denbliver lavetafdenderabner.vi en
fordyberenomsorgs ogen praktiker hver dag.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi hareftervores tilsyn haft fokus pa de fysiske laeringsmiljgerinde og ude, vi har pa et personale lavet planersaalle er

endelafhvad vi skal have fokus. Viviliefteraret afholde en personale lgrdaghvoralle bliverendel afkids.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 11-03-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Ja
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion aflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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