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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.



Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationen foregik onsdag d. 8/4-2026 kl. 13.00 — 15.00. Der blev observeret
pa legepladsen og pa stuerne.

Faglig dialog blev afholdt d. 14-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, paedagog, Marte Meo terapeut, foreldrerepraesentant og paedagogisk
konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Forud for tilsynet er der fremsendt materiale fra institutionen, som eksempler pa den skriftlige understgttelse af den
paedagogiske praksis, med bla. konkrete eksempler pa dagsordner, ugeplaner, SMTTE-modeller/handleplaner m.v.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Ligesom ved sidste ars tilsyn ses igen i ar, at det paedagogiske personale er meget opmarksomme pa alle bgrn og
reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler, udtryk og handlinger. Derudover ses det, at medarbejderne mgder bgrnene
med smil, gjenkontakt, de raekker ud efter bgrnene, tilbyder en hand, knus og kram samt omsorgsfuld trgst, nar
bgrnene har brug for det.Hele eftermiddagen ses medarbejdere, som er naervaerende og tilgengelige for bgrnene,
f.eks. pa legepladsen, hvor medarbejderne er fordelt i forskellige roller, hvor to er fordybet i leg med bgrnene og én har
rollen, som den der er opmaerksom pa de bgrn, som ikke leger med, bgrn der har brug for hjeelp med tgjet eller at
komme pa toilettet eller blot bgrn, som har brug for, at sidde taet sammen med den voksne og samtale om det, der
optager barnet. Bgrnenes fglelser og handlinger spejles altid eller naesten altid med mimik og ord, hvor medarbejderne
bla. viser begejstring sammen med bgrnene, griner og er nysgerrige sammen med bgrnene.Alle medarbejdere er meget
rolige og taler med rolige stemmer, hvilket er med til at skabe en rar og imgdekommende stemning i hele huset og
medarbejderne satter ord pa deres handlinger, som f.eks. til en gruppe bgrn ved bordet:Jeg rejser mig lige, jeg skal lige
hjezelpe X og Y med deres tgj og sG kommer jeg.

Eftermiddagen er planlagt og organiseret med leg pa legepladsen, leg pa stuen samt eftermiddagsmad med enten
hgjtlaesning, lydbog og samtale med bgrnene. Efter maden tilbyder begge stuer modellervoks ved bordene samt fortsat
leg pa stuerne og medarbejderne ses veere naervaerende og fordybet sammen med bgrnene. Planen for eftermiddagen
virker velkendt for bgrnene og overgangen fra legepladsen er organiseret, sa bgrnene kommer ind lidt ad gangen og der
er god tid og ro til, at medarbejderne kan hjalpe bgrnene ud af tgjet og godt ind pa stuerne. Medarbejderne er hele
eftermiddagen godt fordelt i huset og pa stuerne med udgangspunkt i bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen genkender observationen og redeggr for deres arbejde med
temaet.Personalet beskriver, at de har arbejdet bevidst med stemmefgring, spejling og at fa mere ansigtsmimik, hvilket
har medfgrt en stgrre bevidsthed om, hvor stor en forskel det ggr i mgdet med det enkelte barn og de kan selv se
effekten.Der er sat ekstra fokus pa Marte Meo i hverdagen sammen med institutionens Marte Meo-terapeut, og der
filmes pa begge stuer pa forskellige tidspunkter af dagen. Pa mgderne reflekterer personalet sammen med
udgangspunkt i det, der virker og ud fra udvalgte temaer omkring samspillet. Det er accepteret og gnsket, at personalet
hjeelper hinanden med at huske og holde fast i de aftalte fokuspunkter.Personalet bliver gradvist mere trygge ved Marte
Meo-tilgangen og i Det lille Akvarie er det en forudsatning, at man har lyst til at arbejde pa denne made, herunder at
blive filmet. Der ligger et bestemt bgrnesyn og menneskesyn bag, som man skal kunne tilslutte sig, beskrives det ved
dialogen. Nye medarbejdere far en introduktion til denne tilgang og der er hele tiden fokus p3, hvad de voksnes
handlinger ggr ved samspillet med barnet samt hvordan man kan fa mere af det, der virker godt. Vi drgfter, at arbejdet
med Marte Meo ggr det lettere for medarbejderne at se pa egen praksis og at det ikke fgles unaturligt at blive set pa af
tveerfaglige kollegaer udefra. Personalet giver udtryk for, at det er meget konstruktivt at fa andres perspektiv pa deres
paedagogiske praksis.

Forzeldreperspektivet genkender ogsa observationerne og beskriver, at det paedagogiske samspil mellem bgrn og
voksne ogsa er i fokus for foraldrebestyrelsen. Der arbejdes i institutionen med stor forudsigelighed, stabile og
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tilgengelige voksne, tydelige rammer og oprigtig interesse for bgrnene. Nar personalet ser noget bekymrende eller
seerligt opmaerksomhedskraevende, tages der altid direkte kontakt til familien.

Personalet fortzeller afslutningsvis, at de mange indsatser tegner et billede af, at alle bgrn trives godt, at bgrn i udsatte
positioner far den stgtte de har brug for og i hgjere grad kan navigere i bgrnefaellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dagtilbuddet skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Det paedagogiske personale tager initiativ til faelles samtaler i bgrnegruppen og inviterer bgrn ind i lege, som det
paedagogiske personale er en del af. F.eks. pa legepladsen, hvor en medarbejder star for legen ’graesset vokser’ og
mange bgrn er deltagende i den fzlles leg. Rundt om pa legepladsen leger de voksne med, bevaeger sig rundt og slar sig
ned med en gruppe bgrn omkring sig, og bade bgrn og voksne fortaeller sjove historier til hinanden. Under hele
observationen ses det, at medarbejderne i leg og aktiviteter veksler mellem at ga foran, ved siden af og bagved
bgrnene.Alle bgrn ser umiddelbart ud til at indga i leg i Igbet af eftermiddagen og de bgrn, som har brug for at vaere teet
pa en voksen tages der hand om, og der er fokus pa at skabe deltagelsesmuligheder for bgrnene. Der ses et fint
bgrnefaellesskab, hvor bgrnene finder sammen pa kryds og tveers af stuer og aldre, og medarbejderne satter ord pa det
store feellesskab og at man deles om tingene. Dette ses f.eks. ved bordet med modellervoks, hvor et barn spgrger et
andet barn om det ma ldne en bageform og barnet svarer glad: Hvad for en? Den med juletraet? Barnet nikker og far
bageformen.

Generelt ses det, at medarbejderne stgtter og fglger op pa bgrnenes interesse for hinanden og ofte saettes der ord pa
barn-barn-samspillet i bgrnenes leg og i aktiviteterne. Bgrnene ses derfor generelt vaere opmarksomme og gode til at
hjlpe hinanden og har bla. opgaver sammen som ugens hjzlpere i rutinesituationerne, som f.eks. ved
eftermiddagsmaden. | de vigtige samarbejdsopgaver kan personalet sagtens sztte flere ord p3, at bgrnene samarbejder
om at baere vandbaljen, at de vasker borde af eller henter drikkedunke.

Stuerne er indrettet med legemiljger, som f.eks. laesehjgrne, ‘udkleedning og teatercafé’, "Magnetfabrikken’, Pawpatrol,
konstruktionshjgrne, men der ses lidt variation i hvor tydelige legemiljger og hjgrner er i udtryk, indretning og antal
remedier/legetgj. Legepladsen har flere legezoner og pa observationsdagen er der ved bordene udenfor mulighed for,
at bgrnene kan lege med duplo og Ponyer.

I den faglige dialog fremgar det, at Institutionen genkender observationen og personalet redeggr for deres arbejde med
bgrnefaellesskaber og leg. Det beskrives bla., at personalet arbejder malrettet med at styrke samspillet mellem
bgrnene, og med fokus pa det store feellesskab, sé der er gnske om at styrke barn-barn-samspillet i de mindre grupper
endnu mere. Foraeldreperspektivet beskriver, at bgrnene taler meget om deres venner, og at konflikter fylder relativt
lidt. Til gengeeld fortzeller bgrnene, nar nogen har det sveert, og de viser forstaelse for, at man kan have forskellige
behov. Der er en generel accept af, at man ikke behgver at ggre det samme pa samme tid, og at der kan vaere
forskellige muligheder pa tvaers af stuer og aldre. Der er fokus pa inklusion og dagen er rammesat og genkendelig for
bgrn og voksne.

Personalet fortzeller, at flere bgrn er i gang med at gve sig i sociale relationer, og at personalet har faet skabt en
naturlighed i sige hgjt, at man gver sig sammen, og bgrnene bruger selv formuleringen “jeg gver mig”. Der er mange
legeaftaler efter bgrnehavetid, hvilket understgtter relationerne yderligere, beskrives det. Personalet anvender Marte
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Meo og filmer bla. de situationer, hvor et barn har behov for at blive styrket i bgrnefallesskabet, men fokus er hele
tiden pa den voksnes understgttelse af barnets udviklings- og deltagelsesmuligheder og der szettes bla. ord pa gnsker
og behov, og barnets anvises nye strategier.

Alle medarbejdere laeser handleplaner, som drgftes bade pa personalemgder og stuemgder og foraeldrene inddrages
altid. Vi drgfter ved dialogen et konkret eksempel pa arbejdet med en handleplan, hvor det beskrives, hvordan
personalet samarbejder om opgaven. Nogle bgrn har brug for mere stgtte, andre mindre — alt efter behov, og
personalet arbejder bevidst, men fleksibelt med struktur, piktogrammer og timetimer for at styrke de velkendte og
trygge rammer for bgrnene. Der er samtidig sat ekstra fokus pa foraeldresamarbejdet, sa indsatsen omkring bgrnene i
hgjere grad opleves som noget, man ggr i feellesskab mellem hjem og dagtilbud. Foraeldreperspektivet giver udtryk for,
at de ikke oplever, at der er “mange bgrn med udfordringer”, blandt andet fordi indsatsen er godt integreret i
hverdagen. Bgrnene skal opleve sig som en naturlig del af feellesskabet — uden at blive gjort til noget szerligt pa grund af
deres behov, er der enighed om ved dialogen.

Samarbejdet med den eksterne support fungerer godt og bruges aktivt til sparring.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dagtilbuddet skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Det paedagogiske personale agerer sproglige rollemodeller for bgrnene og der er fokus pa sprogunderstgttende
strategier. Dette ses ved, at alle medarbejdere har en rolig og varm stemmefgring og der hgres kun positive
handleanvisninger og ingen skald ud. Leengerevarende samtaler med bgrnene prioriteres, hvor bgrnenes interesser og
nysgerrigheder foldes ud og man gver bade tale- og lytteposition i samtalen. Dette hgres bade ude pa legepladsen og
inde pa stuerne. Det hgres ogs3, at de voksne gentager det bgrnene udtrykker, forklarer ord barnet ikke kender og
saetter ord pa bgrnenes fglelser samt de voksnes egne handlinger.

Under eftermiddagsmaden og mens bgrnenes spiser hgres pa den ene stue fgrst et oplaest bog, hvor der er plads til at
lytte til bgrnenes input til historien, som den voksne sa gentager, sa alle kan hgre det. Medarbejderen giver ogsa
mulighed for, at bgrnene kan fortzelle om deres oplevelser uden for bgrnehaven, som pludselig optager dem. Derefter
hgres Karius og Baktus pa lydbog. Bgrnene kender historien rigtigt godt og hver gang der er musik rejser alle bgrnene
sig op og danser sammen. Nogle holder hinanden i handen, mens de danser og nar musikken stopper, saetter bgrnene
sig ned igen og lytter videre pa historien.

Pa den anden stue tales der om legen pa legepladsen, og et barn forteeller, at det skulle hoppe over og rulle under
snoren i 'Graesset vokser’. Efterfglgende tales der om historien om ‘Knirke’ og bgrnene kan komme med ideer og hjzlpe
med at skrive historien feerdig. Den voksne stiller spgrgsmal og bgrnene opfordres til at raekke handen op, nar de vil
svare. Den voksne skriver det ned, som bgrnene siger. Til et af bgrnene, som ikke blev hgrt i fgrste omgang vender den
voksne tilbage og siger: Du sagde noget smart! Du sagde noget med, at man skulle have en lommelygte eller en
pandelygte, sa man kan se efter de farlige dyr. Det var en god ide. Barnet nikker, fortzeller mere og er blevet hgrt.

Som sagt igangsaettes flere flles og rammesatte bevaegelseslege pa legepladsen, som bgrnene inviteres ind i og hvor
de voksne aktivt er deltagende. Indenfor pa stuerne tilbydes lidt bevaegelse i form af at hoppe 10 gange, nar bgrnene
har siddet stille samt en historie, hvor man ogsa kan danse lidt.

| garderoben giver medarbejderne sig god tid i fht. at understgtte bgrnenes sproglige og motoriske udvikling,
selvhjulpenhed mv. Generelt er dagen pa begge stuer forholdsvis ens organiseret og er meget genkendelig for bgrnene.
Alle medarbejdere henvender sig til bgrnene, inddrager bgrnene og giver beskeder og saetter ord pa det, der sker i
forbindelse med rutiner og aktiviteter.

Begge stuer har laesehjgrner med bgger i bgrnehgjde, skriftsprogligt materiale pa vaeggene og billeder pa kasser med
legetgj og pa veeggene i de fleste legemiljger. Institutionen arbejder med piktogrammer og timetimer.

| den faglige dialog fremgar det, at Institutionen genkender observationen og personalet redeggr for deres arbejde med
sprog og bevaegelse.Sproget fylder i Igbet af hele dagen, bade med ord, mimik, kropssprog og det usagte. | institutionen
ser personalet mange bgrn, som er gode til at udtrykke behov og gnsker, bade verbalt og kropsligt. | arbejdet med
Marte Meo og filmoptagelser kan personalet se, at ogsa bgrn med lidt eller intet talesprog kan navigere og deltage i
feelles leg ved hjzelp af kropssprog.De sidste par ar har sprogstrategierne haft et saerligt fokus pa personalemgderne,
hvor personalet bla. har arbejdet med at saette farten ned og give sig rigtig god tid i samspillet og samtalen med
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bgrnene.Bgrn med sproglige udfordringer i forhold til f.eks. udtale rettes ikke, men barnets ytring gentages korrekt og
tydeligt. Personalet udarbejder handleplaner i samarbejde med tale-hgrekonsulenten. Det beskrives videre, at der
arbejdes generelt meget dialog, leg, spil og vendinger med fokus pa sproget, og personale og foraeldre ser en hurtig
sproglig udvikling hos bgrnene.

Personalet beskriver, at de arbejder med 'barnets stemme’ ved at hente felles oplevelser frem (“Kan | huske...”) i stedet
for kun at stille spgrgsmal. Personalet giver stikord og en referencerammer i samtalen med bgrnene og er nysgerrige og
anerkender, at bgrnene nogle gange ved mere end de voksne, f.eks. nar de arbejder med naturen og et barn kender
nogle sarlige blomsternavne.

Storegruppen har deltaget i et bevaegelsesforlgb (BOB — Bgrn i Bevaegelse) med omradets fysioterapeut. Derefter
opstartes et kortere forlgb med 'Heltetraening’ sammen med stgttepaedagogen. Siden sidste tilsyn er der kommet mere
bevaegelse bade ude og inde, formiddag og eftermiddag, og i overgangene i Ipbet af dagen, beskrives det. Bgrnene viser
selv bevaegelsesglaede og personalet er blevet bedre til at spotte de bgrn, som har brug for mere sansemaessig
stimulation. Samtidig er de mere stille bgrn bliver ogsa “veekket” og deltager mere i de fysiske aktiviteter og lege,
beskrives det, og bgrnene husker og efterspgrger selv flere af legene.Afslutningsvis beskrives det, at personalet
arbejder med op- og nedregulering i hverdagen — og bruger anerkendende forberedelse: “Lige om lidt skal vi... og det
ved jeg, du er god til”, hvilket virker rigtigt godt pa b@rnenes muligheder for deltagelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dagtilbuddet skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Personalet redeggr for institutionens foraldresamarbejde og det beskrives, at
allerede ved rundvisningen tydeligggr personalet, at malet er at ggre det bedste for barnet, og foraeldrene opfordres til
at spgrge, nar noget undrer. Der arbejdes med tydelig forventningsafstemning ved opstart. Samtidig informeres
foraeldrene om arbejdet med mangfoldige bgrnefallesskaber, hvor forskellighed ses som en styrke, og bgrnene mgdes
og rummes, som de er.Forzldre kan fa samtaler efter behov, herunder tilbagemelding pa TOPI og sprogvurderinger
samt netvaerksmgder, hvor ogsa supportens fagpersoner kan deltage. Der udarbejdes referat fra alle
foraeldresamtaler.Bade pa egen stue og pa tvaers af huset opleves et godt foraeldresamarbejde, og personalet leegger
vaegt pa, at foraeldrene fgler sig som en del af huset og bliver mgdt som betydningsfulde samarbejdspartnere. Dette
med udgangspunkt i god tid til den teette dialog, og hvor sager tages i oplgbet med fokus p3, at samarbejdet skaber den
bedste udvikling for barnet.

Pa bestyrelsesmgder drgftes saerlige sager og lederen sparrer med bestyrelsen om alt det der rgrer sig i institutionen,
men ogsa det, som kan vaere svaert at komme i mal med og her er det vigtigt med inddragelsen af foraeldrenes
perspektiv, beskrives det. Bestyrelsen er meget teet pa institutionen, men er ikke bestemmende i det paedagogiske
arbejde. Forzeldrebestyrelsen kender og inddrages i deres opgaver, og i kommunikationen med hele foraeldregruppen
har bestyrelsen nogle gange en sarlig rolle i at minde om f.eks. brug af Aula.Forpersonen og lederen har planlagt
manedlige mgder.Der er gnske om, at bestyrelsen i hgjere grad inddrages i forberedelsen af det paedagogiske tilsyn.
Der er generelt et staerkt fokus pa forzaeldreinddragelse og fallesskab i Det lille Akvarie. Der afholdes arligt
foreeldremgde og feelles arbejdsdage, og de seneste ar har foraldregruppen veaeret meget aktiv og engageret.
Forzeldrene er altid imgdekommende og byder nye familier velkommen. De fleste foraeldre deltager i faste aktiviteter
som forzeldrejulehygge, byttelegetgjs- og byttetgjsdage samt manedlige mgder pa legepladsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Dagtilbuddet skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Personalet beskriver et malrettet arbejde med at skabe sammenhang i bgrnenes
overgange. Ved opstart i institutionen modtager alle familier et imgdekommende velkomstbrev, som indeholder
tegninger fra bgrnene pa stuen med deres navne. De nye foraeldre giver positiv tilbagemelding p3, at barnet f.eks. far at
vide: “Det er Hans pa din nye stue, der har tegnet til dig.”Der laves velkomstskilt, og i opstartsfasen tilknyttes en primaer
voksen, som barnet kan knytte sig til, og barnet forberedes pa, hvilke voksne der ellers er omkring det. Der arbejdes
bevidst med tryghed, genkendelighed og struktur — bade for bgrn og forzeldre. Forzeldrene guides ind i bgrnehavelivet,
der ringes tilbage, hvis barnet har vaeret meget ked af det, og indkgringer tilpasses individuelt efter barnets og familiens
behov, men altid med en tydelig plan. Forventningerne til foraeldrene er klare allerede i opstartsfasen.

| overgangen til KKFO og skole tages der udgangspunkt i, hvad det enkelte barn har brug for — bade i forhold til sprogligt
niveau, ordforrad samt behov for stgtte. Antal bgrn i storegruppen svinger fra ar til ar, men strukturen omkring gruppen
er den samme. Der arbejdes med storegruppen hele aret fra 1. maj til 1. maj. Personalet har forberedelsestid, hvor
arbejdet planlaegges i detaljer og personalet justerer fra maned til maned, bla. i forhold til de faste aktiviteter og nar der
er behov for at op- og nedregulere krav.

| storegruppen besgger bgrnene de lokale skoler, som primaert er Lergravsparken og Skolen ved Sundet samt deres
KKFO’er.Storegruppen har haft besgg af de nye overgangspaedagoger fra skolerne, som enten leger med, laver
aktiviteter eller observerer. Samarbejdet med skolerne beskrives som steerkt og i positiv udvikling, blandt andet
understgttet af faglige oplaeg fra f.eks. omradets fysioterapeuter pa Lergravsparkens skole.Der afholdes
overleveringsmgder, hvor relevante fagpersoner inddrages.Foraeldrebestyrelsen orienteres om overgangene, og der er
stor tryghed omkring dette arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Dagtilbuddet skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Ud fra konkret skriftligt materiale fra institutionen samt institutionens redeggrelse
for deres padagogiske praksis gennem de foregaende fem temaer — er det tydeligt, at institutionen grundlaeggende
arbejder systematisk, metodisk og evaluerende med den paedagogiske praksis.

Ved hjzelp af TOPI (Trivselsvurdering) og TRAS arbejder personalet systematisk med at forsta bgrnenes forskellige
udfordringer og behov. Der ses p3a, hvilke kategorier bgrnene typisk lander i og pa den baggrund skeerpes
opmarksomheden bade pa hvert enkelt barn samtidig med, at der arbejdes med malrettede forlgb med bgrnene
samlet i mindre grupper. Ligeledes anvendes TOPI og TRAS ved forzeldresamtalerne.

Sprogvurderinger udarbejdes pa alle tre arige samt handleplaner pa szerlig og fokuseret indsats. Ligeledes udarbejdes
handleplaner pa bgrn med bekymring og ¢get opmaerksomhed i TOPI — og altid i samarbejde med forzeldrene.

Pa personalemgder er sprog og Marte Meo altid fast pa dagsordenen og som dokumentation anvendes optaget film fra
hverdagen samt Praksisfortzellinger, som personalet reflekterer over sammen.

Den sprogansvarlige deltager i sprogmgder i netvaerket, hvor der bla. afholdes oplaeg og arbejdes med cases.
Personalegruppen pa de to stuer arbejder som et faelles team, hvor alle er en del af det paedagogiske arbejde pa tveers,
og b@rnene orienterer sig trygt og velkendt pa begge stuer. En medarbejder fra hver stue planlaegger ugen, og hver
morgen planlaegges den konkrete dag af den medarbejder, der mgder kl. 7.30. Stuerne har ugeplaner og arbejder
generelt med den samme struktur og organisering, beskrives det.

'Bgrnenes stemme’ og perspektiv bruges aktivt i det paedagogiske arbejde. Bgrnene inddrages og deres stemme er
vigtig i fht. alt hvad der foregar i institutionen. Personalet orienterer altid foraeldrene om de temaer der arbejdes med,
og indsatserne justeres undervejs, alt efter hvad bgrnene giver udtryk for. Bernene inddrages i vurderingen af, om
noget er kedeligt, eller om det maske er fordi det er sveert, og deres stemme bruges aktivt i forhold til samspil, udvikling
og det at gve sig. Der er dog et gnske hos personalet om fremover at bruge barnets stemme endnu mere systematisk i
SMTTE-modellerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dagtilbuddet skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har haft det med pa personalemgder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 25-02-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det O

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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