Evaluering af arbejdet med den

paedagogiske leereplan
Barnehaven Det lille akvarie

2024




Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

De sidste 2 ar har vores fokus punkter veeret bla veeret Marte Meo med afsaet i personale gruppen, sprog,
og vores fysiske laeringsmilja.

Hvad er Marte Meo: Se evt pa vores hjemmeside (Marte Meo betyder ved egen kraft) og er en video base-
ret metode som bygger pa udviklingsstattende kommunikation, og som tager udgangspunkt i allerede ek-
sisterende ressourcer der er tilstede hos bgrn eller voksne.

Vi har de sidste 2 ar haft en del omstrukturering i vores bgrnehave, da vi er gaet fra at veere 2 fysiske ad-
skilte afdelinger til nu at veere en afdeling pa Lodivej, med 40 bgrn. Det har ogsa betydet at der har veeret
en del personale omrokering og naturlig afgang. Vi har derfor haft fokus pa at finde et samlet feelles sprog
i vores paedagogiske hverdag, sa selvom vi over en arraekke har arbejdet med Marte Meo i barnehaven i

begge afdelinger, ville vi gerne have implementeret et mere tydeligt feelles sprog.

Vi har ogsa over de sidste 2 ar haft et andet hgit prioriteret fokusomrade nemlig sprog med hjeelp fra Hu-
set Pia Thomsen, her har vi haft feelles opleegs dage/aftner i netvaerket, hvor vi har veeret samlet med de
andre netveerksinstitutioner og seerligt en af netvaerksinstitutionerne har vi haft et seerligt samarbejde med
og har i feellesskab haft workshops og feelles evalueringer.

Vores 3 fokusomrade er vores fysiske leeringsmiljg. Vi bor til leje i et gammelt hus som har charme, og
hygge men som jo er indrettet med store rum, og det er ikke et hus med mange sma finurlige sma rum, sa
dem har vi selv matte opfinde.



Vi har tidligere haft besgg og hjeelp fra en ekstern konsulent som hjalp os med at fa indrettet forskellige
zoner til fordybelse og leg, fx et laesehjgrne, et legekakken, en tgjbutik, plads og ro til konstruktions lege
hvor der kan bygges med magneter eller leges med dyr.

Vi har heller ikke et hopperum i vores bgrnehave, men vi har en skan keelder hvor vi kan veere fysiske og
hvor vi laver aktiviteter som Fx motorik baner, eller leger fysiske voksen styrede lege som kraever plads fx
haletudseleg eller rgdt lys stop som kraever meget plads.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Vi evaluerer lgbende pa vores forlgb, bade pa personale dage hvor vi fordyber os og ser fx film fra Marte
Meo forlgb, evaluerer ved brug af SMTTE fx pa4 Marte Meo gvebaner, sprog gvebaner eller pa paedagogi-
ske aktiviteter/projekter som kan lgbe over uger eller leengere tid fx maneder. Vi benytter vores arshjul, og
herunder skemaer som TRAS og TOPI hvor vin registrerer og evaluerer med fokus pa bgrnenes trivsel,
samt sprogscreeninger som vi ogsa laver pa alle bgrn i bgrnehaven.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vores paedagogiske laereplan er udarbejdet med hjeelp fra materiale pd EVA.

Vi har pa personalemgder brugt tid p& at gennemga de forskellige temaer og til slut snakket om resultatet.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi valgte at have fokus pa seerligt 2 omrader, nemlig Marte Meo som feelles sprog, samt sprogmiljget i for-
bindelse med vores sprogarbejde og Huset Pia Thomsen. Vi ville gerne have at alle medarbejdere havde
en viden om Marte Meo Fx hvorfor gar vi som vi gar, og hvad gar det for barnene, men ogsa for de
voksne og foreeldrene? Og hvad gar det nér vi seetter lup pa sprog miljget, som vi alle er introduceret i og
har faet viden om, hvorfor er det vigtigt at benytte de forskellige sprogstrategier ?

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette
et billede.

Vi har pa alle p mgder Marte Meo og sprog pa dagsordenen som faste punkter og vi har haft feelles op-
samling i netveerket med vores teette samarbejdsinstitution omkring sprogarbejdet.

Vi benytter film klip, feelles opsamling pa plancher eller evaluerer pa papir.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores peedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi har gennem vores fokus punkter set at nar vi seetter skarpt p& kontakten, relationerne og den
anerkendende tilgang sa gges trivslen hos bade barn og voksne, bgrnene samarbejder nemmere omkring
de voksnes kravsituationer (ting man skal igennem dagen som ligger i den faste struktur fx vaske haender,
spise pa bestemte tider, sidde i samling osv) og vi oplever at bgrnene udvikler sig nar de faler sig set.

Det giver feerre konflikter i barnefeellesskabet nar de voksne hjeelper med at saette ord pa bgrnenes
initiativer og falelser som de selv over tid bliver gode til at give udtryk for bade behov men ogsa far et
starre ordforrad og et starre selvvaerd.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

>Skriv her<



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldre bestyrelsen har veeret en del af laereplanen ved at gennemga den til et bestyrelsesmgde og
drgfte div tiltag samt set pd om de kunne genkende det der star beskrevet.

Vi vil fremadrettet blive bedre til at involvere bestyrelsen i processerne tidligere.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fremadrettet gerne have mere fokus pa vores fysiske leeringsmilja,

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

>Skriv her<

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

>Skriv her<



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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